9 Jarvenpdd

Jarvenpaan kaupungin
henkilGstopoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma




r Jarvenpdd

Sisallys
Jarvenpadn kaupungin henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ................ 1
I [T - H PP UPP PPN 3
2. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma............cooooioiiiiiiiiiinineinenne. 4
2.1 Henkilgstosuunnittelu ja reKrytointi..... ..o 4
2.2 Palkkaus ja palvelussuhteen endot ...... ... 4
2.3 Henkilston johtaminen ja KehittAminen........ ... 4
2.4. HenkilOstOn 0SalliSTUMINEN........cuuieeei e e e e e e e e e e e 5
2.5 Mahdollisuus oman tyon KehittamiSEen ....... ..o 5
B2 S 10 £ U o] 1] U 5
2.7 Ty0O- ja perhe-elaman yhteensovittaminen. ..o 5
2.8 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ikdan Katsomatta..............ccooeeeieniiiiiiiiiiiece e 6
2.9 SYrjiNN&N ehKEAISEMINEN ... ... e e e e e e e e e enns 6
3. Tasa-arvo valmistelussa ja PAAtOKSENTEOSSA ... ....cuuuieeeiteei e 7
4. SEUIANTA JA PAIVITYS .. eeeeei e ettt ettt ettt e et et e e e e e e e r e e e e e e e e e e e 8
5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja mittarit .................coooeiiiiiiiiieeneenn. 8
6. Tasa-arvon toteutuminen luottamuselimissa............ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
I I I PPN 11



r Jarvenpdd

1. Yleista

Huolenpito ihmisestd, vastuullisuus ja oikeudenmukaisuus ovat Jarvenpaan kaupungin arvoja. Tahan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkil6st6on liittyvat periaatteet ja
toimenpiteet, joihin Jarvenpddn kaupunki ty6nantajana sitoutuu henkildsténsa tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi. Suunnitelman painopiste on tasa-arvolain mukainen
sukupuolten  vélinen tasa-arvo sekd tavoitteellisen yhdenvertaisuuden  edistdminen
yhdenvertaisuuslain mukaisesti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu Kaikille tydyhteison jasenille. Tasa-arvolla
tarkoitetaan sukupuolten, eri ikdisten, eri kulttuuritaustaisten, eri ammattiryhmien, eri tydyhteisojen
jne. tasapuolista kohtelua.

Perustuslaissa (731/1999) on s&aadetty laaja-alaisesta syrjintékiellosta, joka kieltdd ilman
hyvaksyttdvaa perustetta asettamasta ihmisia eri asemaan henkil6on liittyvista syista.
Yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) sovelletaan ty06- ja virkasuhteessa seka myods muissa
tyontekotilanteissa, esimerkiksi tyoharjoittelussa. Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssd kielletddn syrjinta,
joka perustuu ikdan, etniseen ja kansalliseen alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen
sekd muuhun henkil66n liittyvaéan syyhyn. Muulla henkilddon liittyvalla syylla tarkoitetaan esimerkiksi
varallisuutta, perhesuhteita, ammattiyhdistystoimintaa tai asuinpaikkaa. Sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, iastdan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja  vakaumuksestaan, mielipiteestddn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvastéa syysta. Henkiloon liittyvat tekijat,
kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin saada tyota tai erilaisia
henkilostolle tarjottavia palveluja.

Jarvenpddn kaupunki sitoutuu tydnantajana edistiméaan ja kehittam&an tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta tyOpaikoillaan. Tavoitteena on, ettd Jarvenpdan kaupunkiorganisaation kaikissa
tyoyhteisdissd henkilostd kokisi tulevansa yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kohdelluksi. N&in
luodaan edellytykset tasa-arvoisille, yhteistyokykyisille ja kehittyville sekd hyvaa tulosta tekeville
tyoyhteiséille. Yhdenvertaisella kohtelulla ja aktiivisella tasa-arvon edistamiselld my6tavaikutetaan
myo6s hyvan tydnantajakuvan luomiseen.
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2. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

2.1 Henkildstosuunnittelu ja rekrytointi

Henkilostosuunnittelulla ja -hankinnalla edistetdan organisaation henkilostérakenteen kehittymista
tasa-arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan suuntaan.

Tukeakseen ansioihin perustuvaa ja syrjimatonta rekrytointia, kaupungissa ansiovertailu toteutetaan
ilman nimi ja ikatietoja rekrytointijarjestelman avulla. Anonyymia rekrytointia pyritddn myads
hyédyntamaan eri palvelualueilla.

Henkilostoryhmien epatasapainoisen sukupuolijakauman tasoittaminen sekd moninaisuuden
lisddminen pyritaan ottamaan huomioon henkildstdvalinnoissa. Talla edistetdan sukupuolten valista
tosiasiallista tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta. Tavoitetta toteutetaan siten, etta tehtavaan voidaan
valita tehtavaryhmassa aliedustettuna oleva silloin, kun hakijat muuten ovat ansioiltaan yhta
patevat.

2.2 Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Palkkausjarjestelmat perustuvat siihen, ettd tydsta maksettava palkka perustuu ja se méadritellaan
tehtavan vaativuuden perusteella. Naisille ja miehille maksetaan samaa palkkaa vaativuudeltaan
samanlaisesta tyosta. Erilaiset palkat eivat tarkoita palkkasyrjintédd. Erot voivat johtua esimerkiksi
henkilokohtaisesta tydsuorituksesta, tydajasta tai tydolosuhteisiin liittyvista seikoista.

Sukupuolten valinen samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-arvon toteutumisen edellytys. Tasa-
arvoinen kohtelu ulottuu my6s henkilokohtaisiin palkanlisiin ja kaikkiin muihinkin harkinnanvaraisiin
palkanosiin. Kannustavaa palkkapolitiikkaa toteutetaan yhdenvertaisesti kaikilla toimialoilla.

Tybsopimuslain mukaan ilman perusteltua syytd maaraaikaisiin ja osa-aikaisiin tyontekijoihin ei saa
soveltaa epéedullisempia palvelusuhteen ehtoja kuin vakituisiin ja kokoaikaisiin tyontekijoihin.

2.3 Henkiloston johtaminen ja kehittdminen

Kaupungin organisaatiossa toteutetaan vuorovaikutteista, valmentavaa johtamiskulttuuria.
Johtamisella edistetddan henkilostdon tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja paatoksentekoon. Esihenkil6illa on keskeinen asema kaupungin
henkilostopolitiikan toteuttajina, tydyhteison kehittgjina seka tydilmapiiriin ja asenteisiin vaikuttajina.

Uudelleenorganisoinnin ja henkilostojarjestelyjen yhteydessa otetaan huomioon tasapuolisesti kaikki
tyontekijat eriarvoistamatta heitd ian, sukupuolen, perhepoliittisten oikeuksien kayton tai muun
seikan vuoksi.

Henkiloston koulutus- ja kehittamissuunnitelmat laaditaan siten, ettd ne tukevat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamista suunnitelmallisesti. Henkilostolla on sukupuolesta riippumatta
tasavertaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Naisilla ja miehilla on tasapuoliset mahdollisuudet
osallistua koulutukseen ja tatéa kautta edeta urallaan. Myds vanhempain- tai hoitovapaalla olevalle
henkilolle voidaan antaa mahdollisuus osallistua palkattomasti tyonantajan kustantamaan
koulutukseen tai omaehtoiseen koulutukseen esihenkilon harkinnan mukaan ja perustellusta syysta.
Esihenkilon tulee resurssien puitteissa hankkia sijainen, jotta kaikilla tyontekijoilla on yhtalaiset
mahdollisuudet koulutukseen.

Naisvaltaisilla aloilla tulee henkildstosuunnittelussa ottaa huomioon naisten runsaampi
perhevapaiden kayttd, joka vaatii enemman sijaisten ja maaraaikaisten tyontekijoiden kayttoa.
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2.4. Henkildston osallistuminen

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa yhteistoimintaa ja tyésuojelun yhteistoimintaa ja niiden tulee
kuulua luontevana osana kaikkeen tydyhteison toimintaan.

Yhteistydelimiin ja tydsuojeluelimiin valitaan sek& naisia etta miehia. Paikallissopimuksen
Yhteistoiminnan ja ty6suojelun yhteistoiminnan kehittiminen mukaista yhteistoimintaa toteutetaan
kaikilla tyopaikoilla ja siten osaltaan henkildston tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.
Tyoryhmiin ja muihin seka virallisiin ettéd epdvirallisiin suunnittelu- ja valmisteluryhmiin valitaan
naisia ja miehid tasa-arvolain hengen mukaisesti.

2.5 Mahdollisuus oman tydn kehittdémiseen

Henkiloston nakokulmasta tydyhteisétason yhteistoiminta paranee ja syvenee kaupungin
tyoyksikoissa, jos kaikki voivat osallistua aktiivisesti oman tydnsa ja kehittimiseen tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti. Yhdessa kehittdminen lisda tyontekijéiden tybhyvinvointia  ja
oikeudenmukaisuuden tunnetta.

2.6 Ty6suojelu

Tyooloja kehitetddn siten, ettd ne turvaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisen.
Henkildstdn henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeatd, etti henkildstd kokee tulevansa
kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Tyo- ja sosiaalitilat, tyovalineet ja muu varustelu
jarjestetaan sellaisiksi, ettéd ne eivat ole esteend tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle.
Tyoturvallisuusohjeet ja perehdyttdminen on varmistettava tyontekijén taustasta riippumatta.

Raskaana olevien tydolosuhteisiin kiinnitetaéan erityistd huomiota. Raskaana olevalla ei saa teettéda
tyotd, joka aiheuttaa vaaraa sikion tai didin terveydelle. Raskaus, synnytys tai muu sukupuoleen
littyvd syy ei saa johtaa syrjintddn tyohonotossa tai tehtédvaén tai koulutukseen valittaessa.
Téllaisten syiden perusteella ei saa myoskaan rajoittaa palvelussuhteen kestoa tai sen jatkumista.
Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta
hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on lakiséateinen oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon.

Esihenkilon tulee tydnantajan edustajina huolehtia siitd, ettei ty6paikoilla esiinny minkaanlaista
hairintdd tai ahdistelua. Jokainen kaupungin tyotekija on velvollinen puuttuman héirintdan tai
ahdisteluun ja jo pelkkd epailys tulee aina ottaa vakavasti. Toimenpiteistd on kerrottu tarkemmin
Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely -ohjeessa.

2.7 Ty6n ja muun eldman yhteensovittaminen

Joustavat vuosiloma-, virkavapaus- ja ty6lomajarjestelyt helpottavat tydn ja muun eldméan
yhteensovittamista. Kaupunki tydnantajana suhtautuu tyétilanteiden ja palveluiden jarjestdmisen
mahdollistamissa rajoissa joustavasti erilaisiin perhe-elamén kannalta tarpeellisiin jarjestelyihin.

Perhevapaita, joita ovat &itiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, osittainen
hoitovapaa ja tilapéinen hoitovapaa sekad pakottavasta perhesyysta annettava vapaa myonnetaan
sdadosten mukaisesti. Tehtavien ja téiden organisoinnissa otetaan huomioon se, etta perhevapaiden
kayttdé mahdollistetaan tasapuolisesti kaikille sukupuolille.

Lisatakseen tytelaman joustoja ja eri elaméantilanteiden huomioimista tytnantaja mahdollistaa tytn
luonteen huomioon ottaen erilaisia osa-aikatyén muotoja. Tyontekij6illa tulee olla tasapuoliset
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mahdollisuudet tehdd osa-aikaty6ta. Osa-aikatyOn jarjestelyissd tulee kuitenkin huomioida
palvelutuotannon hairigttomyys.

Toita voidaan jarjestdd osa-aikaisesti esimerkiksi osittaisella hoitovapaalla, osa-aikaelékkeelld, tai
sopimalla osa-aikatyosta. Lisaksi henkildston erilaisia elaméntilanteita huomioidaan liukuvan ty6ajan
kaytolla, saldovapailla ja palkattomien virkavapaiden ja ty6lomien myontamisella.

Perhevapaalta tai muulta pitkaltd virkavapaalta tai ty6lomalta palaavalle jarjestetdan tyohon
perehdyttamista ja tarvittaessa tdydennyskoulutusta.

2.8 Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ikdan katsomatta

Jarvenpaan kaupunki luo edellytykset sille, ettd kaikki tyontekijat ikdan katsomatta pysyvat tyohon
motivoituneina, tuloksellisesti tydskenteleving seka tyokykyisind koko palveluksessa oloajan.

TyOnantaja ottaa huomioon tyontekijoiden erilaiset elaméantilanteet mm. tyévuoroja jarjesteltiessa
ja vapaiden antamisessa. Vastuu tyokyvyn yllapitdmisestd on tyontekijalla, esihenkilolla ja koko
tyoyhteisolla.

Tyot ja tyoolot pyritddn jarjestdmaan mahdollisimman hyvin ty6ta tekevan henkilén ominaisuuksia
vastaaviksi riittdvan aikaisessa vaiheessa.

Ikdantyvat tyontekijat ovat voimavara tyoyhteistissa. Heillda on ian ja kokemuksen tuomia
vahvuuksia ja heidan osaamistaan voi siirtdd nuoremmille tyontekijoille.

Joustavilla ty0- ja sijaisjarjestelyilla huolehditaan siita, ettd ikddntymisesta johtuvista rajoitteista ei
aiheudu muiden tyontekijoiden tyon rasittavuuden lisdantymista.

TyoOyhteisdissa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tydntekijoiden eldamantilanteen ja
terveydellisten rajoitteiden vaikutus tyén tekemiseen seka tyojarjestelyihin.

Tyobyhteisdissd varmistetaan elakkeelle jadvien tyontekijoiden tietotaidon siirtdminen muille
tyontekijoille.

2.9 Syrjinnan ehkaiseminen

Ketddn ei saa syrjid ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, = vammaisuuden, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen perustuvasta syrjinnan
kiellosta saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

Syrjinnalla tarkoitetaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epésuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sita, ettd ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kaytdntd saattaa jonkun erityisen
epéedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos s&annoksella,
perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta);

3) henkilon tai ihmisryhméan arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri (hairintd); 1k& ei ole este. 7

4) ohjetta tai kaskya syrjia.
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Syrjintd on kielletty valittdmasti tai valillisesti sukupuolen perusteella. Syrjinnadlla sukupuolen
perusteella tarkoitetaan

- naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

- eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta
- eri asemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden tai
- muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella.

Esihenkildiden ja koko henkilokunnan tulee valvoa, ettei henkildstosta kukaan joudu syrjinnén
kohteeksi. Tyontekijoita ei ilman hyvéaksyttdvda perustetta saa asettaa eri asemaan ian,
terveydentilan, kansallisen tai etnisen alkuperén, sukupuolisen, seksuaalisen suuntautuneisuuden,
kielen, uskonnon, mielipiteen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan ja
muun naihin verrattavan seikan vuoksi.

Tasa-arvolaki kieltdd tyonantajaa ryhtymasta minkaanlaisiin vastatoimiin, jos tyontekij on vedonnut
tasa-arvolakiin. Vastatoimia voivat olla tydtehtévien tai ty6ehtojen muutokset, palkankorotusten
poisjdaminen, valvonnan lisddntyminen tai tydaikojen ja lomien jarjestelyn hankaloittaminen.
Vastatoimet ovat kiellettyd syrjintad, silla ne kohdistuvat henkildon, joka on vedonnut laillisiin
oikeuksiinsa.

Tyontekijalla, joka epdilee joutuneensa syrjityksi tasa-arvolain nojalla, on oikeus pyytda
tybnantajalta kirjallinen selvitys menettelyn perusteista. Ty®nantajan on annettava selvitys
viipymattd mahdollisuuksien mukaan kuukauden kuluessa pyynndstd. Ty®nantajan perustelut
kuultuaan tydntekijan on helpompi arvioida toimenpiteita. Perusteluihin tutustuttuaan tyontekija voi
paattdda, viekd asian tasa-arvovaltuutetulle tai tuomioistuimeen. Jos tyOnantajalta pyydetdan
lausunto, joka liittyy ty6honottotilanteeseen, tulee selvityksessa ilmetéa valituksi tulleen koulutus,
tyo- ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttavat seikat.

Epailtdessa palkkasyrjintaa tyontekijalle on annettava tiedot hdnen palkkauksensa perusteista.

3. Tasa-arvo valmistelussa ja paatoksenteossa

Kunnilla on lakisédateinen velvollisuus edistda tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
vakiinnuttaa sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen
valmistelussa ja paatoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa sellaisia rakenteita, jotka estavat tasa-
arvon toteutumista.

Jarvenpaassa seurataan tasa-arvon toteutumista ja mikali havaitaan tasa-arvoa estavia tai
haittaavia rakenteita, niihin puututaan ja tilanne korjataan.

Tasa-arvolaissa § 4 a:n mukaan kunnallisissa seké kuntien vélisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kaupunginvaltuustoa, tulee olla sekad naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
%, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai kuntaenemmistéiselld yhti6lla, jolla on johtokunta tai
muu luottamushenkil6istad koostuva johto- tai hallintoelin, tulee olla ko. hallintoelimesséa
tasapuolisesti naisia ja miehid.

Nimettéessa ehdokkaita naihin toimielimiin, tulee kaikkien nimeévien tahojen mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seka naista ettéd miestéa jokaista jasenpaikkaa kohden.
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4. Seuranta ja paivitys

Henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden valmistelutyéryhma avustaa johtoa seka
seuraa ja edistéda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista seké laatii vuosittain katsauksen
Jarvenpddn kaupungin henkiléston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta
henkilostokertomukseen.

Valmistelutydryhma paivittaa tarvittaessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa, tarkastelee
vuosittain tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen valittujen mittareiden perusteella, antaa
suosituksia ja lausuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta.

Henkildstopoliittisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta ja sen toteutumisesta raportoidaan
henkildstokertomuksen yhteydessa yhteistydtoimikunnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettdessa ja tilannetta seurattaessa huomioidaan,
ettd Jarvenpaéan kaupunki on kaupunginhallituksen paatoksella allekirjoittanut eurooppalaisen tasa-
arvon peruskirjan. Siten Jarvenpdan kaupunki sitoutuu mm. l[Ahettdm&an voimassaolevat tasa-
arvosuunnitelmat tiedoksi CEMRE:lle ja tiedottamaan CEMRE:& ja Kuntaliittoa toimista joihin
Jarvenpaan kaupunki on ryhtynyt tasa-arvon edistamiseksi.

5. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet vuosille
2020-2021

Tavoite Toimenpide Mittari
Rekrytointisyrjinnan Anonyymien rekrytointien Anonyymien rekrytointien
ehkaiseminen ja kitkeminen toteuttaminen siten, etta MAaara per vuosi.

jokaisella avainalueella
toteutetaan 1-2 rekrytointia
anonyymisti vuosittain.

Ikasyrjinnan ehkaiseminen ja Syntymaajan jattaminen pois Hakijakyselyihin voidaan lisata
kitkeminen rekrytoinneissa hakemuksista syrjintéda koskevia kysymyksia,
esim.: "Koetko etté et paassyt
haastatteluun tai tullut valituksi
jostain muusta kuin
osaamiseesi liittyvasta syysta
(esim. ikasi takia)?"

Henkildstén moninaisuuden Rekrytointi-ilmoituksiin Henkildston sukupuoli- ja
lisédminen muotoilu siita, ettd kaupunki kielijakauma.

edistéa laaja-alaisesti tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta ja
toivoo hakemuksia eri
taustaisilta ihmisilta
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Jarvenpaan kaupunki haluaa
olla moderni organisaatio, jossa
tehtavanimikkeet eivat ole
sukupuolisidonnaisia, vaan ne
kuvaavat mahdollisimman
hyvin ty6tehtavaa. Vuonna
2022 meilld ei ole enéa
kaytdssa -mies -paatteisia tai
muita sukupuolittuneita
nimikkeita.

Tehtavanimikkeiden
modernisoiminen ja
muuttaminen tehtavanimikkeet
sukukupuolineutraaleiksi.

Raportti tehtavanimikkeista

Henkilosto kokee, etta tyon ja
muun elaman
yhteensovittamiseksi on hyvét
edellytykset ja mahdollisuudet.
Tydnantajana otamme
huomioon tyontekijéiden
erilaiset elamantilanteet
joustavin tyQratkaisuin.

TyOnantajana suhtaudumme
myonteisesti kaikkiin
perhevapaisiin sekd
etatydskentelyyn ja pyrimme
mahdollistamaan mygs osa-
aikatyon tarvittaessa.
Tyontekijoille tarjotaan myds
ryhmacoachausta tyén ja muun
elaméan yhteensovittamiseksi

Henkilostokysely

Esihenkil6illa on parempi
ymmarrys moninaisuuden
johtamisesta seké tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista

Panostetaan moninaisuuden
johtamiseen seka tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusasioihin
johtamisvalmennuksissa ja
jarjestetaan pedagogisesti
toimiva koulutustilaisuus ko.
asioista esihenkiloille

Toteutuneet koulutukset

Esteettomyysasioiden
huomioiminen paremmin
rekrytoinneissa

Esihenkildiden
rekrytointikoulutuksessa
tuodaan esille
yhdenvertaisuuslain
edellyttamia
mukauttamistoimenpiteitd seka
niiden toteuttamista

Hakijakyselyssa asiaa voidaan
selvittad esim. seuraavasti:
"Koetko etta et paassyt
haastatteluun tai tullut valituksi
jostain muusta kuin
osaamiseesi liittyvasta syysta
(esim. vammasi takia)?"

Monimuotoisuuden edistaminen
tyontekijoissa siten, etta pitkan
aikavalin tavoitteena on, etta
kaupungin tyontekijoista on
maahanmuuttajataustaisia (eri
kieli- tai kulttuuritaustaisia)
sama osuus kuin kaupungin
vaestosta.

Monimuotoisuuden edistaminen
rekrytoinnissa seka aidinkielen
ilmoittamisen lisdaminen
pakolliseksi
henkilostojarjestelmassa.

Henkildstén méaara, jonka
aidinkieli on joku muu kuin
suomi, ruotsi tai saame
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Nollatoleranssi syrjintéaan ja
hairintéan

Vélitdn reagointi epaasialliseen
kaytokseen kaupungin
ohjeistuksen mukaisesti

Hairintailmoitusten ja tai
epéasiallista kohtelua
koskevien ilmoitusten maara
seka henkilostokysely

Tarkempi selvyys siité, miksi
sukupuolten vélinen palkkaero
on KVTES-sopimusalalla
kasvanut merkittavasti
verrattuna edelliseen
suunnitelmaan.

Tehd&aan tarkempi
palkkakartoitus, jossa palkkoja
tarkastellaan
ammattiryhmittain

Analyysi tarkemman
palkkakartoituksen perusteella
tilanteen eri tekijoista ja syista

Meill& on parempi tilannekuva
organisaation tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteesta

Henkilostolle lahteva tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuuskysely

Toteutunut kysely

5.1 Edellisen suunnitelman seuranta ja jatkotoimenpiteet:

KVTES:n sukupuolten valinen palkkaero on kasvanut edellisestd palkkakartoituksesta huomattavasti
sen ollessa silloin -15,23 % ja nyt puolestaan -27,95%. Jatkotoimenpiteena paatettiin selvittad mista
kasvanut ero johtuu tekemalld tarkempi tehtdvakohtaisempi palkkakartoitus, jotta saamme
paremman ymmarryksen siitd, milla toimenpiteilla siihen pyritdan vaikuttamaan.

OVTES:in piiriin kuuluvien palkkaero on pienentynyt prosentilla ja on nyt 1,57%. TS -sopimusalan
palkkaero on pysynyt suunnilleen samana ja on nyt 9,56%.

5.2 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuranta:

Suunnitelman seurantavastuu toimenpiteiden toteutumisesta on tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyoryhmalla sekd YT-komitealla. Mittareiden ja raporttien toteuttamisesta
puolestaan HR:ll4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydéryhméa kokoontuu jatkossa saanndllisesti ja
seuraa tavoitteiden toteutumista.
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LIITTEET

Henkil6sto 3.11.2019

/ Jarvenpdd

Palvelussuhde Miehet |Naiset Yhteensa Muutos% edellisvuodesta

Vakituinen 200 961 1161 1,9
Maaraaikainen 82 346 428 1,6
Yhteensa 282 1307 1589 3,5

Marraskuun alussa kaupungin henkildstdsta naisia oli 1307 eli 82,25 %. Vakinaisesta henkildstosta
naisten osuus oli 82,77%. Maaraaikaisesta henkilostosta naisia oli 80,84% ja miehid 19,16%.
(Taulukossa on huomioitu soten siirtyminen Keusoteen)

Henkilostomaara palvelussuhdetyypeittain
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Naisten ja miesten keskipalkka ja kokonaisansio seké palkkaero eri sopimusaloilla

Nai- | Mie- Kokonais- | Kokonais-

Sopi- |set |het |Tk-palkka Tk-palkka Palkka- | ansio ansio Palkka-
mus |lkm |lkm |Naiset Miehet ero% | Naiset Miehet ero %
KVTES | 631 55 2507,06 3479,81| -27,95 2696,33 3783,59| -28,74
OVTES | 325 94 3025,42 2978,63 1,57 3796,91 3860,84 -1,66
TS 34 63 3356,64 3063,73 9,56 3777,31 3446,57 9,6
Henkil6ston ikarakenne
30-39
40-49
50-59
60-64
65-69

70-
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Naisten ja miesten jakautuminen palvelualueittain
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